Département : Haute-Garonne N° 2023-11
Arrondissement SAINT-GAUDENS
Commune ESTANCARBON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers :
Bl praries b SOUS-PREFECTURE
Présents : 8 il ot et
Absents excusés 2023
représentés : 2 06 U L_

Absents non ﬂ "
représentés : 5 SAINT-GAUDENS g
Votant : 10

Date de la convocation le 26/06/2023

L'an deux mil vingt-trois et le 30 juin 2023 a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Commune
d’ESTANCARBON, s'est réuni au lieu habituel de ses séances, en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Daniel SOUPENE, Maire.

Présents : Sandrine BARAT, Jean-’Louis BONNEMAISON, Cédric CASSAIGNEAU, Christophe
DUPIN, Monique FABE, Silviane NICOLOSO, Julien ROUY.

Absents excusés représentés :  Sophie PLA-BERART procuration Christophe DUPIN
Monique RODELLAR procuration Sylviane NICOLOSO

Absents excusés non représentés : Véronique BALDUCCHI, René BALLART, Nathan
LOUGARRE, Annie PUJOL-DURAND, Anne RAZOUS,

Madame Monique FABE est désignée secrétaire de séance.

Objet : Adhésion « Secrétariat intercommunal » de la commune de Razecueillé

Monsieur le Maire expose que :

- la Commune de Razecueillé, a sollicit¢ son adhésion a la compétence du Secrétariat
Intercommunal pour 3 heures par semaine

Lors de son assemblée du 20 avril 2023, le Comité Syndical du SIVOM a approuvé ’adhésion de la
commune de Razecueillé a la compétence de « Secrétariat Intercommunal »

Conformément aux dispositions visées a I’article L 5211-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Président du SIVOM a notifié la décision du Syndicat a I’ensemble de ses adhérents
pour délibérer sur cette adhésion.

Apres cet expose et en avoir délibéré, le conseil municipal :

- APPROUVE [’adhésion de la commune de Razecueillé a la compétence du Secrétariat
Intercommunal au SIVOM.

Vote: Pour: 10
Contre :
Abstention :



Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.

Le Maire, Secrétaire de séance,
Daniel SOUPENE Monique FABE

S

Compte tenu :

De I’envoi en préfecture le 04/07/2023
Et de la Publication, le 04/07/2023

A Estancarbon le 03/07/2023



Département : Haute-Garonne N°2023-12
Arrondissement SAINT-GAUDENS
Commune ESTANCARBON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers :
En exercice: 15
Présents : 8

Absents excusés
représentés : 2

Absents non
représentés : 5

Votant : 10

SAINT-GAUDENS

Date de la convocation le 26/06/2023

L'an deux mil vingt-trois et le 30 juin 2023 & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Commune
d’ESTANCARBON, s'est réuni au lieu habituel de ses séances, en session ordinaire, sous la présidence de
Monsieur Daniel SOUPENE, Maire.

Présents : Sandrine BARAT, Jean-Louis BONNEMAISON, Cédric CASSAIGNEAU, Christophe DUPIN,
Monique FABE, Silviane NICOLOSO, Julien ROUY.
Absents excusés représentés :  Sophie PLA-BERART procuration Christophe DUPIN
Monique RODELLAR procuration Sylviane NICOLOSO

Absents excusés non représentés : Véronique BALDUCCHI, René BALLART, Nathan LOUGARRE,
Annie PUJOL-DURAND, Anne RAZOUS,

Madame Monique FABE est désignée secrétaire de séance.

Objet : Modification du RIFSEEP

Monsieur le Maire rappelle la délibération du 26 juin 2020

Par laquelle le Conseil Municipal avait décidé I’instauration du RIFSEEP, régime indemnitaire crée pour le
personnel de la fonction publique d’état et et transposable au personnel territorial qui tient compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP), il est composé de
deux parties : I'IFSE et le CIA.

Il rappelle que les agents contractuels recrutés sur emplois non permanents ne faisaient pas parti des
bénéficiaires, le maire explique ensuite que Madame Mireille FABE qui occupe le poste de ATSEM et
Directrice de I’ALAE part a la retraite le 1" aout 2023, de ce fait le RIFSEEP doit étre réexaminé,

Apres avis du Comité technique relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et a

la prise en compte de I’expérience professionnelle en vue de I’application du RIFSEEP aux agents de la
mairie ’ESTANCARBON.

Le Maire propose a I’assemblée délibérante d’instituer la mise a jour du RIFSEEP comme suit :



Article 1 : Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et aux agents contractuels de
droit public ayant une durée de contrat supérieure a 6 mois exercant les fonctions du cadre d’emplois
concerne.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
- adjoints administratifs territoriaux ;
- agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;
- adjoints techniques territoriaux;

Article 2 : Modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété¢ de ’autorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour
chaque prime, par 1’assemblée délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi & temps non
complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale ou 1’établissement
public en cours d’année sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps
de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aott 2010, I'IFSE
sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :

- congés de maladie ordinaire ;

- congés annuels ;

- congé pour invalidité temporaire imputable au service ;

- congés de maternité, de paternité et d’adoption.

Le CIA a vocation a étre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de I’atteinte des
objectifs et de la maniére de servir, appréciées au titre de la période antérieure.

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie.

L attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fera 1’objet d’un arrété individuel.

Article 3 : Maintien a titre individuel

Au titre du principe de libre administration des collectivités, I’organe délibérant décide de maintenir, a titre
individuel, le montant indemnitaire per¢u par les agents, dont ils bénéficiaient au titre des dispositions
antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué suite a la mise en place du RIFSEEP et ce jusqu’a la date
du prochain changement de fonctions de ’agent. Ce montant est conservé au titre de l'indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise.

Article 4 : Structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle ;

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I’engagement professionnel et de
la maniére de servir.

Article 5 : Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans 1’exercice des
fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties
au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

— des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

— de la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions ;

— des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement



professionnel.

L’IFSE est également modulée en fonction de I’expérience professionnelle qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur la capacité a exploiter les acquis de I'expérience.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :
- en cas de changement de fonctions ;
— tous les quatre ans (au moins), en I’absence de changement de fonctions et au vu de 1’expérience
acquise par I’agent ;
— en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

L’TFSE est versée annuellement au mois de novembre.
Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
Le CIA est versé en fonction de 1’engagement professionnel et de la maniére de servir.

L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I’entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte
de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Connaissance des | Connaissances réglementaires et connaissance des
savoir-faire concepts de base et des principaux outils relatifs aux
techniques missions exercées

Fiabilité et qualité

e Niveau de conformité des opérations réalisées
de son activité

Gestion du temps Organisation de son temps de travail, ponctualité,

assiduité
fns;ecntecsl?tfou Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir de
TS réserve, ...), réglement intérieur, hygiéne/sécurite, ...

directives

Adaptabilité et Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles et/ou
Compétences disponibilité structurelles et & assurer la continuité du service
professionnelles et [ poeretien et _ .

hni , Souci de la conservation et du développement de ses

techniques développement :

des compétences compétences professionnelles

Utilisation du

matériel et Capacité d'utilisation et d'entretien du matériel mis a

outillage disposition

(véhicule...)

Recherche

Capacité a prendre en compte la finalité de son activité

: S
defficacité du et a rechercher la qualité du service rendu

service rendu

Relation avec la Respect de la hiérarchie et des regles de courtoisie, rend
hiérarchie compte de son activité

Qualités
relationnelles

Respect de ses collegues et des regles de courtoisie,
écoute et prise en compte des autres, solidarité
professionnelle

Relation avec les
collégues




Relation avec le
public

Politesse, écoute, neutralité et équité

it wx & an ; s
Capa? e Capacité a développer des relations positives et
travailler en A R s :
.. constructives, a faire circuler 'information
équipe
Accompagner les | Capacité a écouter, comprendre et accompagner les
agents ressources humaines placées sous sa responsabilité
C'apacité Capacité a motiver et dynamiser un collectif de travail.
d'encadl: ement ou Animer une équipe | Structurer I’activité, gérer les conflits
d'expertise ou, le Capacité a déléguer
cas échéant, a ” ; :
exercer des Géver lei Capqcné a gérer le .potentlel de son €quipe, a cerner les
fonctions d'un compétences bes.oms en f?nnatlons des agents et a proposer des
niveau supérieur actions adaptées
. e Capacité a décliner les objectifs du service en objectifs
Fixer des objectifs p ) )

individuels et a en évaluer les résultats

Capacité
d'encadrement ou
d'expertise ou, le
cas échéant, a
exercer des
fonctions d'un
niveau supérieur

Superviser et
controler

Capacité a s’assurer de la bonne réalisation des taches et
activités de I’équipe

Accompagner le

Capacité a accompagner les évolutions de son secteur

changement et/ou de sa structure en créant 1’adhésion
Circulation ascendante et descendante de l'information
Communiquer et communication au sein de l'équipe. Transversalité
managériale
Animer et Capacité a rencontrer les acteurs de sa profession, a

développer un
réseau

tisser des relations durables et enrichissantes

professionnellement

Adaptabilité et
résolution de
probléme

Capacité a trouver des solutions pertinentes a des
problémes professionnels.

Prise d’initiative

Information des €lus

Le CIA est versé annuellement au mois de novembre.




Article 7 : Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Adjoint Secrétaire de
Cl1 administratif Mairie 3500 500 4000
ATSEM ATSEM
Agent
d'entretien
C2 2000 500
Adjoint Agent espaces 2500
technique VEFa &
batiments
communaux
Agent cantine

Article 8 : Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec :

I’indemnité pour service de jour férié ;

I'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours féri€s ;
I’indemnité de permanence ;

I’indemnité d’intervention ;

I’indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

la prime d’intéressement a la performance collective des services ;
la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;
I’indemnité forfaitaire complémentaire pour ¢lections.
I’'indemnité de responsabilité (NBI)

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée délibérante :

APPROUVE la modification du régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;

d’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

d’abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;

de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/09/2023. (au plus tot a la date de
transmission de la délibération au controle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d 'un acte
réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu'il a été procédé a la transmission de cet acte au
représentant de I'Etat dans le département).



Vote: Pour: 10
Contre :
Abstention :

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.

Le Maire, Secrétaire de séance,
Daniel SOUPENE Monique FABE

o S

Le Maire informe que la présente décision peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication par
courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 7357 57 ; Fax :
05 62 73 57 40) ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant :
http://www.telerecours.fr

Compte tenu ;

De I’envoi en préfecture le 04/07/2023
Et de la Publication, le 04/07/2023

A Estancarbon le 03/07/2023



Département : Haute-Garonne N°©2023-13
Arrondissement SAINT-GAUDENS
Commune ESTANCARBON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de conseillers :
En exercice : 15
Présents : 8 SOUS-PREFECTURE
Absents excusés [ i
représentes : 2 06 JUIL. 2023 ‘I
Absents non . |
représentés : 5 ATNT. .
Vetane-10 SAINT G_%UDEl\S ]

Date de la convocation le 26/06/2023

L'an deux mil vingt-trois et le 30 juin 2023 a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Commune
d’ESTANCARBON, s'est réuni au lieu habituel de ses séances, en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Daniel SOUPENE, Maire.

Présents : Sandrine BARAT, Jean-Louis BONNEMAISON, Cédric CASSAIGNEAU, Christophe
DUPIN, Monique FABE, Silviane NICOLOSO, Julien ROUY.

Absents excusés représentés :  Sophie PLA-BERART procuration Christophe DUPIN
Monique RODELLAR procuration Sylviane NICOLOSO

Absents excusés non représentés : Véronique BALDUCCHI, René BALLART, Nathan
LOUGARRE, Annie PUIOL-DURAND, Anne RAZOUS,

Madame Monique FABE est désignée secrétaire de séance.

Objet : Création d’un emploi non permanent — Accroissement temporaire d’activité (art.
L.332-23.1° du Code Général de la Fonction Publique) (ex-article 3-1.1° de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984)

Vu 'article L 5211-20 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ’article L. 332-23.1 ;

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Monsieur le maire informe que suite au départ a la retraite de Mme FABE Mireille ATSEM, son
poste sera occupée par Mme ANDRIEU Myriam. Elle assurait également le service restauration.

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité au sein de 1’école communale, & savoir : Elaboration des menus,
préparation des repas, respect des régles HACCP, nettoyage de la cuisine

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;
DECIDE

Le recrutement d’un agent contractuel dans le grade d’ADJOINT TECHNIQUE pour faire face a un
besoin li€ a un accroissement temporaire d’activité pour une période de 10 mois et 17 jours allant du
jeudi 31 aout 2023 au vendredi 5 juillet 2024 inclus.



Cet agent assurera des fonctions d’AGENT TECHNIQUE de restauration cantine scolaire & temps
non complet, de rémunération d’échelon 6, indice Brut 378, pour une durée hebdomadaire de service
de 27,61 heures (6h91 sur 4 jours) et la rémunération mensuelle sera fixée a 119,64 heures tout au
long de I’année scolaire (annualisé).

Suite a la révision du RIFSEEP (Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires,
stagiaires et aux agents contractuels de droit public ayant une durée de contrat supérieure a 6
mois exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.), elle percevra au méme titre que les autres
salariés le RIFSEEP au prorata de son temps de travail, celui-ci sera versé en 2 fois (en novembre
versement 4/10 et au dernier jour du contrat, le solde)

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Vote: Pour: 10
Contre :
Abstention :

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.

Le Maire, Secrétaire de séance,
Daniel SOUPENE Monique FABE
"‘-7(%_

Compte tenu :

De I’envoi en préfecture le 04/07/2023
Et de la Publication, le 04/07/2023

A Estancarbon le 03/07/2023



Département : Haute-Garonne N°2023-14
Arrondissement SAINT-GAUDENS
Commune ESTANCARBON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers :
En exercice : 15
Présents : 8

Absents excusés
représentes : 2

Absents non
représentés : 5

Votant : 10

Date de la convocation le 26/06/2023

L'an deux mil vingt-trois et le 30 juin 2023 a dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Commune
d’ESTANCARBON, s'est réuni au lieu habituel de ses séances, en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Daniel SOUPENE, Maire.

Présents : Sandrine BARAT, Jean-Louis BONNEMAISON, Cédric CASSAIGNEAU, Christophe
DUPIN, Monique FABE, Silviane NICOLOSO, Julien ROUY.

Absents excusés représentés :  Sophie PLA-BERART procuration Christophe DUPIN
Monique RODELLAR procuration Sylviane NICOLOSO

Absents excusés non représentés : Véronique BALDUCCHI, René BALLART, Nathan
LOUGARRE, Annie PUIOL-DURAND, Anne RAZOUS,

Madame Monique FABE est désignée secrétaire de séance.
Objet : Demande de subvention - Acquisition armoire réfrigérée salle polyvalente

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’il convient d’équiper la salle polyvalente d’une
armoire réfrigérée afin d’assurer une meilleure conservation lors des manifestations de la commune
ou lors des réservations aux particuliers. L’entreprise « SARL SOCODIF Rue Lamartine 31800
SAINT GAUDENS », a été retenue pour un montant de 3 360 € HT soit 4 032 € TTC.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

e DE RETENIR [I’Entreprise « SARL SOCODIF Rue Lamartine 31800 SAINT
GAUDENS », pour un montant de 3 360 € HT soit 4 032 € TTC.
e DE SOLLICITER du Département une subvention la plus élevée possible pour I’aider a
financer ce projet.
¢ DONNE pouvoir 8 Monsieur le Maire pour faire le nécessaire en la circonstance et a signer
toutes pieces administratives
e Les crédits nécessaires sont prévus au budget 2023 en Investissement (opération 2023-012).

Vote: Pour: 10
Contre :
Abstention :



Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.

Le Maire, Secrétaire de séance,
Daniel SOUPENE Monique FABE

Compte tenu :

De I’envoi en préfecture le 04/07/2023
Et de la Publication, le 04/07/2023

A Estancarbon le 03/07/2023



Département : Haute-Garonne N°©2023-15
Arrondissement SAINT-GAUDENS
Commune ESTANCARBON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers :
En exercice : 15
Présents : 8

Absents excusés SOUS-PREFECTURE
repreésentes ; 2

Absents non 06 JUIL. 2023
représentés : 5

Votant : 10 SAINT-GAUDENS |

Date de la convocation le 26/06/2023

L'an deux mil vingt-trois et le 30 juin 2023 & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Commune
d’ESTANCARBON, s'est réuni au lieu habituel de ses séances, en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Daniel SOUPENE, Maire.

Présents : Sandrine BARAT, Jean-'LOuis BONNEMAISON, Cédric CASSAIGNEAU, Christophe
DUPIN, Monique FABE, Silviane NICOLOSO, Julien ROUY.

Absents excusés représentés :  Sophie PLA-BERART procuration Christophe DUPIN
Monique RODELLAR procuration Sylviane NICOLOSO

Absents excusés non représentés : Véronique BALDUCCHI, René BALLART, Nathan
LOUGARRE, Annie PUJOL-DURAND, Anne RAZOUS,

Madame Monigque FABE est désignée secrétaire de séance.

Objet : Demande de subvention - Acquisition TOBBOGAN et DALLES pour I’aire de jeux
de L’Ecole

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’il convient de renouveler le toboggan de I’aire
de jeux de I’Ecole. En effet, le toboggan actuel est ancien de 15 ans et les dalles amortissantes se
décollent et ne réponde plus aux normes de sécurité. L entreprise « ADEQUAT 26003 VALENCE »,
a été retenue pour un montant de 3 797,61 € HT soit 4 557,13 € TTC.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

e DE RETENIR I’Entreprise « ADEQUAT 26003 VALENCE », pour un montant de
3 797,61 € HT soit 4 557,13 € TTC

e DE SOLLICITER du Département une subvention la plus élevée possible pour I’aider a
financer ce projet.

e DONNE pouvoir 8 Monsieur le Maire pour faire le nécessaire en la circonstance et a signer
toutes pieces administratives

e Les crédits nécessaires sont prévus au budget 2023 en Investissement (opération 2023-007).

Vote: Pour: 10
Contre :
Abstention :



Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.

Le Maire, Secrétaire de séance,
Daniel SOUPENE Monique FABE

O
—2

Compte tenu :

De I’envoi en préfecture le 04/07/2023
Et de la Publication, le 04/07/2023

A Estancarbon le 03/07/2023



